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1. Обшие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со следующими
нормативными документами :

. Трудовым кодексом Российской Федерации;
о Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. J\Ъ 2190-p <о

программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в

государственных (муниципальных) учре}кдениях на 2012 - 201 В гг.>>;

о Постановлением Правительства РФ от З марта 2012 г. N 186 (о
федеральной целевой программе "Культура России (2012 - 201В годы)>;

Письмом Министерства культуры РФ от от 5 августа2014 г. N 16б-01-
39104-НМ О направлении Методических рекомеFIдаций по

взаимоувязке системы отраслевых показателей эффективности

деятельности в сфере культуры от федерального уровня до
конкретного учреждения и работника;

о Письмом Министерства культуры РФ от 15 июня 2017 г. }lЪ 172-01.1-

З9-НМ О рекомендациях по переводу работников государственных
(муниципальных) учреждений культуры на "эффективный контракт" с

указанием перспектив его внедрения и приложением методологии

условий оплаты труда, определяемых в "эффективном контракте"

работн и ка государствен но го ( мун и ци п алп ьн ого) учре>rсдения кул ьтур ы

о Уставом муниципального бюджетного уLIреждения дополнительного

образовании <Чарышская детская школа искусств> (далее -
Учреждение).

1.2. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях
усиления материальной заинтересованности преподавателей учреждения в

повышении качества образовательного и воспитательного процесса,

развитии творческой активности и инициативы при выполнении
поставленных задач, успешного и

должностных обязанностей.
добросовестного исполнения

l.З. Основаниемдля стимулирования преподавателей учреждения является
качественное исполнение доля{ностных обязанностей, соблюдение Устава
учрея(дения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и

своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое
повышение квалификаI\ии, неукоснительное соблюдение норм труловой
дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение
приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения,
решений трудового коллектива учрехrдения.

1.4. Настоящее Положение закрепляет право ка}кдого преподавателя

учреждения на получение выплат стимулирующего характера, в пределах



средств, выделенных учреждению на эти цели:} а также иных средств

учреждения, устанавливает показатели стимулирования по каждому виду
стимулируюu]их выплат.

1 .5. Размер причитающихся стимулирующих выплат определяется исходя
из конкретного вклада каждого преподавателя в обеспечение высокой
результативности рабочего процесса, финансово-хозяйственной деятельности
учре}кдения, обеспечения выполнения муниципального задания.

1.6. Размер стимулирующих выплат может быть определен как в баллах
(пример расчета Приложение J\1b3), так и в абсолютном денеяtном выражении
и максимальным размером для конкретного работника не ограничивается.

1,]. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего
характера приказом руководителя учреждения создается Itомиссия не менее 5

человек, в состав которой могут входить преподаватели и директор
Учрелtдения (Приложение JE1. Полоя<ение о комиссии по оценке качества
и эффективности труда работников )

l ,8. Комиссия, до 19 числа каждого месяца,
стимулирующих выплат по каждому преподавателю
бланков (Прилох<ение J\lb2). Преподаватели. до 15

передают председателю комиссии оценочные бланки. Преподаватели имеют
право присутствовать на заседании комиссии.
1.9. Решение об установлении размера стимулирующих выплат

преподавателям оформляется протоколом, в соответствии с которым
директор учреждения издает приказ, являющийся основанием для
начисления стимулирующих выплат.

1.10. Выплаты уменьшаются либо отменяются полностью при:
о ухудшении качества работы;

прекращении выполнения определенных функций;
нарушении исполнительской дисциплины (несвоевременное
выполнение поручений, приказов, распоряхtений директора ЛШИ'
отчетов, оформление документов и др.);

. выявления нарушений уставной деятельности;

. наложение дисциплинарного взыскания на работника учреждения за
неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных
на него трудовых обязанностей;

о при наличии обоснованных яtалоб родителей;
. при отсутствии средств в фонде стимулирования.

о

о

рассматривает размеры
на основании оценочных
числа каждого месяца,



2. Видыl }словия и размер выплат стимулирующег0 характера

Преподаватель и концертмейстер
лъ
п/п

наименование
стимулирующ
ей выплаты

Показатели и критерии оценки
эффективности деятельности

максимальный
размер (баллы/
абсолютные
значения)

Периоди
чность

1 Выпла,га за
KaLIecTBo

выполняемых
работ

1 .1. ГIолоrкитеJIьная динамика
индиl]идуzulьных образоватсльных
результатов уLIапIихся lIo результаl,ам
коrIтрольных l,oLIeK (более 60%
качествеIIная yclleBaeMocTb класса)

5 баллов. lразв
четверть

1.2. Эффективная профориентация и
подготовItа учащихся в про(lи.ltьные
учебные заве/.1ения. I-Iаличие
пос,гупивших в ВУЗы и СПУЗы.

от 1000 до 5000

руб.

l разв
год

1 ,З. Руководство ,гtsорqggпr,

коллективом. Высокая
lзос,гребованltость коJIJIеI(тива, IlалиLlие
бrtаr,одарностей, участие в концерт,гlой
и конкурсной деятельI{ости

5 балrrов Ех<емесяч
но

1.4. Сохраннос,гь контингеrll,а,
отсутствие обосItованных жалоб
РОДИ'геrlей уLiащихся

5 баллов 1разв
LIетвер,гь

1.5. Участие в коJIлективI-Iых
педагогических проектах, учебно-
методической рабо,ге: выступления IIа

пеllсоветах, семинарах, коlt(lереFIllиях,
мастер-l(JIассах, открытых уроках и т.п.

1.6. Повышениеквалиdlикации.

от5до10
баллов.

По фаr<ту

1.7. Учасr,ие в разработке и реализации
образова,ге.ltьной lIрограммы IIIкоJlы:

разрабо,гка учебных программ. учебно-
меl,о/_lи LIеского ком плекса

от5до10
бzutлов.

По факr,у

1.8. Оl,сутствие нарушений труловой
дисциплины. техIlи](и безопасности,
охраны труда

] -2 балла. Ежемесяч
IIо

2. выплата за
интенсивность
и высокие

результаты
рабоr,ы

2.1. Организация и проведение
мероприятий, направлеI]ных на
повыц]е1-1ие авториl,ета и ими/lжа
школы среди насеJtеIIияi учасL,ие в

концертах, KoFIKypcaX, LIелевых
программах. Работа с роди,IеJIями

о,г 1000 до 5000
руб.

По фак,r,у

2.2. I]ыгlо:lllегtие особо важных и

сроLIFIых рабо,г. уtlастие и организация
конкурсов разJIичIlого уроl]ня,
подготоI]ltа лауреаl,ов. липлома1-Iт,ов
конкурсов, участие в соI{иально
значимых меl]оп|]иятиях.

от 1000 до 5000

руб.

ГIо tPartтy



1
_). [[ремиальные

выплоты по

итогам работы

3.1. Выполнение показателей
муниципального задаIlия, плаtIовых

показателей работы школы.
КачествеItltая lIолготоl]ка и сдача
оl,LIетности. ()тсутсr,вие замечаний по
ведению )Itурналов. и1,Iдивидуальных,
планов, личных дел. коррек,гное
заполнение данных в АИС кСетевой
город. Образование>. своевременной
подачи информациоFIных справок.
Отсутствие дисциплинар[Iых
взысканий, нарушений т,рудовой
дисциплиtIы, похсарной безопасности,
охраltы труда.

5 баллов IIо
итогам

учебноЙ
tlетверти

IIоJIуl,оли
я. года

4. Иные
поощрительные
и разовые
выплать]

4.1 . Разовые tiремии к зlIамеI]ательным
датам, Единовременл{ые премии за
выполнение особо ва}к1,Iых и срочIIых
рабоr,

l 000 до 5000

руб.

l(
l tlltl(lccclttlt la

.JI1,1 I1,Ii\l

l Iраз,ilI lи l(ltill

ltrбl,tltcйlt1,1ir,l

/Ila,|.a!l llo
tllак,г\,

3. Заключительные положения

4.1. Контроль за правильностью расчетов и начисления стимулирующих
выплат осуществляется непосредственно руководителем учреждения.

4.2.настояшее Положение, а также внесение изменений и дополнений в
него, утверждаются руководителем учреждения по согласованию с трудовым
коллективом.

4.З. Полояtение вступает в силу с _.l1.202|г. бессрочно, либо до
внесения изменений и дополнений.

4.4. Настоящее Положение доводится до сведения всех работников
учре}кдения, а также лиц, принимаемых впервые на работу в учреяtдение до
подписания трудового договора, под роспись.



Приложение Ns1

к положению о матсриальном
стимулироваI]и и преподавателей
МБУДО (ЧАРЫШСКАЯ ДШИ)

положение
О коМиссии по оценке качества и эффективности труда преподавателей

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
(ЧАРЫШСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ>

1. Общие положения
1.1. flля организации и проведеlлия рабо,l, lIo oIleнKe качества и эффективности
ТРУДа ПРеПОДаВа'гелеЙ МБУДО кЧарыltiсltая flШИ> создаетOrI Комиссия (да"пее -
Комиссия).
1.2. Комиссия по оценке качества и эффективIIости труда преполавателей МБУДО
<Чарышская !ШИ> создается с цеJlью прове/Iепия эксlIертной оцеttки труда и
анал иза инфор м ации о показатеJlях деятеJI ь [I ости прс подавате;rей.
1.3. Itомиссияt до l9 числа каждого месяIlа, рассма,гривае,г информациrо из
ОцеНочных бланков (Прило>rtение Nl2) о показателях деятеJIьI,Iости Ilреподавателей
учреждения, являюшlуюся основанием д.]Iri llоощреFIия их выIIJIатами
стимул ирую щего хар актера.
1.4. Комиссия принимает решеFIие о сl,имулироваIIии трула преподавателей,
размерах выплат.

2. Порядок формирования комиссии
2.1. Состав Itомиссии (r-re менее 5 человек) утверждаетоя приказом директора
ДШИ. Комиссия 0ооl,оит из llреllседателя, заместиl,еля l]ре/]ссдателяl секретаря и
членов Комиссии.
2.2. Заседание Комиасии является прilвомочным при уLIастии в нём не менее трех
её членов.
2.4. Председатель Комиссии несет персонаJIьную oTBeTcTBettHocTb за рабо"гу
Комиссии, грttмо,гное и сtsоевременное оформrIение документации.
2.5. Решение Комиссии принимаетOя простым большинством гоJIосов о,г чисJIа
LIленов Комиссии, участвуюttlих в заседании на ocLIoBe открытого голосования
гIутем Ilодсчета простого больltlинства гоJIосов.
2.6. Решегlие Комиссии оформJIяе,гся llротоколом втсчение 3-х рабочих лttей гtосле
заседания Комиссии. ПротокоJIы храIJятся у директора flШИ.
2.7. На основании решения, приня,l,ого Itомиссией, дирекr,ор ЩIIIИ подI,о,гавJlивает
приказы об установлении стимулируюu{их rlа2lбавок рабоr,гlикам !ШИ за
соотве,гствуrо щий пер иод.



Приложение Ns3
I( IIоJIожению о маториальItом

стимуJlировании IIpeI lодавагелей
МБУДО (ЧАРЫШСКАЯ ДltlИ))

Пример расчета стимулирующих выплат преподавателям МБУДО
<<Чарышская flШИ>> по бальной системе.

l. Фонд стимулируюtцих выплат для преподавателей: 20 000 руб.

2. Числе1,1ность преподаваr,елей: 9 че.ловек.

Преподаватель (l) набрал 5 баллов
Преподаватель (2) набрал 10 баллоrз
Преподаватель (3) rлабрал 5 ба;r;rов
Преподаватель (4) набрал l0 баллов
Преподаватель (5) набрал 5 ба;t.ltоtз

ПреподаватеJ,lь (6) набрал l0 балrlов
Прегlодцаватель (7) LrабраlI 5 баллов
Преподава,гель (8) rrабрал 10 ба;lлоlз
ПреподаватеJIь (9) rrабрал 5 ба:1.1tоlз

Максимально число баллов в текущем месяце: 65 баллов.

3, Вычисляем стоимость 1 балла на текущий месяIr(: 20 000:65 : З07 руб.

5. В результате, используя вышеприведенную формулу, получим сумму,
которая составляет стимулирующую выплату преподавателю:

Sстим. сотрулника (l):20 000
Sстим. сотруltника (2):20 000
Sстим. сотрудника (3) :20 000
Sстим. сотрулника (4) : 20 000
Sстим. сотрудниItа (5) : 20 000
Sстим. сотрудника (6) : 20 000
Sстим. сотрудFIика (7) : 20 000
Sстим. сотрудниItа (8) = 20 000
Sстим. сотрудника (9) :20 000

65х5=1535руб.
65 х l0: З070 руб.
65х5:l535руб.
65х l0-3070руб,
65х5-15З5руб.
65хl0-3070руб.
б5х5-1535руб.
65хlO-З070руб.
65х5-1535руб.

6. Итого сумма для премиаJlьных выплат для 9 преподавателей l9 955 руб.


