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Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления обучающихся 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Чарышская детская школа искусств» 

 

1.     Общие положения. 

1.1. Настоящий документ регламентирует порядок и основания перевода, 

отчисления обучающихся МБУДО «Чарышская ДШИ» (далее – Учреждение).  

1.2. Контроль за порядком и основаниями перевода, отчисления обучающихся– 

значимое условие успешного осуществления образовательного процесса. 

 

2. Основные задачи и функции. 

2.1. Совершенствование деятельности  Учреждения. 

2.2. Анализ и оценка эффективности результатов педагогической деятельности. 

2.3. Выявление положительных и отрицательных результатов педагогической 

деятельности в организации учебного процесса. 

2.4. Повышение качества обучения обучающихся школы. 

 

3. Порядок перевода обучающихся. 

 Перевод обучающихся происходит по следующим основаниям: 

3.1. Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года 

осуществляется в соответствии с Положением о форме, периодичности и порядке  

проведения  промежуточных  и  итоговых  аттестаций обучающихся на основании 

решения Педагогического совета и приказа директора. 

3.2. В следующий класс условно переводятся обучающиеся, имеющие по 

итогам учебного года академическую задолженность по одному или нескольким 

предметам. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в 

течение следующего года возлагается на их родителей (законных представителей). 

3.3. Переводы обучающихся внутри школы в течение учебного года (связанные 

с изменением года обучения, образовательной программы, вида искусства) 

осуществляются по решению Педагогического совета, с согласия обучающихся и 

их родителей (законных представителей) и оформляются приказом директора. 

3.4. Обучающиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены 

(зачеты), при условии удовлетворительной текущей успеваемости и на основании 



решения Педагогического совета при наличии медицинской справки могут быть 

переведены в следующий класс. 

3.5. Обучающиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другой 

уважительной причине, условно переводятся в следующий класс решением 

Педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей). 

3.6. Перевод обучающихся с платного обучения на бесплатное обучение 

осуществляется по результатам промежуточной аттестации (с оценкой «хорошо», 

«отлично» по специальным предметам) в случае имеющегося свободного 

бюджетного места по решению Педагогического совета, с согласия обучающихся и 

их родителей (законных представителей) и оформляются приказом директора. 

 

4. Порядок отчисления обучающихся. 

4.1. Отчисление обучающихся происходит по следующим основаниям: 

 В связи с получением образования (завершением обучения); 

 по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся;  

 в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания по обстоятельствам, 

независящим от воли родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и школы, в том числе ликвидации образовательной организации.  

4.2. Решение об отчислении обучающихся по инициативе школы как меры 

дисциплинарного взыскания применяется к несовершеннолетним обучающимся, 

достигшим возраста пятнадцати лет с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и производится приказом директора на основании решения 

Педагогического совета. 

4.3. Учащимся, прервавшим обучение по своему желанию, в трехдневный срок 

после издания приказа об отчислении выдается академическая справка об 

успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в школе. 

6.     Результаты. 

6.1. Результаты перевода, отчисления  обучающихся Учреждения выносятся на обсуждение 

Педагогического совета и оформляются протоколом. 

6.2. Информация должна содержаться в следующих документах: 

 педагогические нагрузки; 

 тарификации преподавателей; 

 табель учёта рабочего времени; 

 классный журнал преподавателя; 

 отчет преподавателя и заведующих отделениями.  

 

 

 

 


